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Yikia iklim degisikligini 6nlemek icin harekete ge¢mek, ahlaki bir zorunluluktur.
Harekete gegmemek ise iklim degisikliginden ve sanayi kaynakli kirlilikten en ¢ok
etkilenen vatandaslara, topluluklara ve iscilere karsi adaletsiz bir tutumdur. Bir an
once ve iddiali bir bicimde harekete gecilmedigi siirece en savunmasiz kesimler zarar
gorecek, mevcut esitsizlikler artacak, Avrupa ve diinyadaki gelecek nesillerin sirtina
daha da agir bir yiik binecek.

Sosyal, ekonomik ve cevresel krizlere kars direncli bir topluma ulagsmak igin ¢cevresel ve
toplumsal hedefler birlikte ve esit derecede zorunludur. Bu hedeflere ulagmak i¢gin adil
bir yol izlemek mimkun.

Sirdurdlebilir, adil ve direncli bir toplum, uzun vadede gli¢ dengesizligini ve mevcut
esitsizlikleri ele alan bUtlncll, deger bazli ve insan merkezli proaktif bir yaklasima
ihtiya¢ duyar. Aynmi sekilde yeni bir toplumsal yonetim yapisi, gercekten adil gecis
sureclerinin toplumun kapsamli ve adil dontdsimidne ve iklim agisindan guvenli bir
gelecege ulagilmasina katkida bulunmasini saglar.

Paris Anlasmasi, Onséziinde “is gliciiniin adil gecisi ve ulusal capta tammlanmis kalkinma
oncelikleri uyarinca onurlu ve kaliteli istihdamin yaratilmasi zorunluluklarinin dikkate
alinmasi gerektigini” belirtmektedir[1] Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) Adil Gegis
ilkeleri, adil gecis kavraminin altinda yatan vizyonu ve temel ilkeleri acik¢a ortaya
koyarken, herkese uygun tek bir yaklasim olmadigin1 da kabul eder[2] Cinki adil
gecisler, belirli sosyal ve ekonomik kosullar hesaba katilarak yerel ve sektdrel dizeyde
gerceklesmelidir. Gegis sudrecglerinin isciler Gzerindeki dogrudan etkileri adil ve
hakkaniyetli olmalidir. Adil gecisler, basli basina sdrdurilebilir kalkinmanin itici glcd
olmalidir. Uluslararast Calisma Orgiti, bu gerekliligi “simdiki neslin ihtiyaglar
karsilanirken, gelecek nesillerin kendi ihtiyaclarint kargilama kabiliyetinden &din
verilmemesi” olarak agiklamistir.

Bu nedenle kapsamli adil gecisler, toplum genelinde adil bir dondsime yon vermelidir.
Bu donisim surecleri, en savunmasiz kesimlerin ve gelecek nesillerin ihtiyaclarini
6zellikle g6z 6nidnde bulundurarak hem iklim degisikliginin etkilerini hem de bu etkileri
hafifletmeye yarayan eylemleri hesaba katmalidir. Adil gecislerde s6z konusu eylemler,
sosyal ortaklara, sosyal diyaloga ve toplu sdzlesmelere dnem verilerek, mevcut is
piyasasina etkileri ve gecis slre¢lerinin savunmasiz insanlar ve topluluklar Gzerindeki
genel yan etkileri gbz 6ntinde bulundurularak degerlendirilir. Adil gecis kavrami, artik
ana alam siyasette de kabul gériyor.

[1] Bkz: https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
[2] Bkz: https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/publications/WCMS_432859/lang--en/index.htm

1



https://caneurope.org/

Adil gecis, toplumun sirdardlebilir dondsiminG saglamanin yolu olarak kabul edilirse
adil ve cevre dostu bir toparlanma sureci igin sidregelen 6nemli ivmeyi artirmada kilit bir
rol oynayabilir.

Fakat adil gecis kavraminin farkli sekillerde yorumlanmasi politika yapiclar ve
enddstrinin, halihazirda esitsiz ve adaletsiz olan piyasalarin karbonsuzlastirilmasina
yonelik, sdrdirdlebilirligi olmayan kestirme ¢d6zimleri zaman zaman “Adil Gegis” olarak
etiketlemelerine yol agiyor. Bu tutarsizlik, gercek degisimi geciktirme riski tagirken ayni
zamanda ne gercekten genis ¢apli olarak adalet ne de direncli ve ¢evre dostu bir gecis
elde edilmesini sagliyor.

Adil bir déntsim icgin toplum geneline saglam bir cevresel ve toplumsal dayaniklilik
temelleri insa edilmesi gerekir. Bu temel, daha yiksek refah icin ortak firsatlan
degerlendirerek yalmzca halihazirda karbon emisyonu ylksek islerde calisan veya
cevreci islerde istihdam edilecek olanlar igin degil, toplumun tamami icin olanaklar
yaratilmasint  saglayacaktir. Adil bir dontsim, Ulkeler, 1rklar, cinsiyetler ve
sosyoekonomik gruplar arasinda ve iginde derin esitsizliklerin var oldugu sdrdirilemez
mevcut toplum yapisindan, gezegenin sinirlarina saygi duyulan, merkezinde insanlar ve
refahlar bulunan ve dogal kaynaklarnn korundugu daha adil, strdurdlebilir bir toplum
yapisina dogru bir gecis saglar.

Toplumsal olarak iklim ag¢isindan glvenli bir dinyaya dontsmek, ancak toplumsal ve
cevresel hedefler arasindaki kesilemez baglarin ve yeni bir yonetim yapisina duyulan
ihtiyacin farlkina vanrsak mimkdn olacaktir. ClUnkd toplumsal hedeflere cevresel
surdurulebilirlik pahasina ulasilamaz. Cevresel hedeflerin ihmal edilmesi, kamu mallarim
ve saglik ve refah destek sistemlerini yipratarak sosyal refahin temellerini zayiflatir. Ayni
zamanda iklim politikalarimn gelistirilme sdrecinde sosyoekonomik etkilere dikkat
ederken, ne cevresel sirdurilebilirlik hedeflerine toplumsal hedefler pahasina
ulagilmasi ne de cevresel hedeflerin sosyal adaletsizliklerin asil nedeni olarak gortlmesi
s6z konusu olmalidir. Gindmuzdeki esitsizliklerin buyik 6l¢ide sebebi, sirdurilebilirligi
olmayan biyiime modellerinin vayginlasmasidir. Istihdam ve varlik dagiliminda
ongorilen degisikliklerin cogunda ise bagka faktorlerin de etkisi olacaktr.

Asagidaki temel ilkeler, kapsayici, sdrdurdlebilir ve direncli bir topluma yoénelik
toplumsal bir adil dénisim vizyonunun temelini olusturur.



Toplumsal adil dontsimin gerekleri sunlardir:

Ddndsdmin basanli bir sekilde gerceklesmesi icin, Avrupa Birligi'nin 2030
ve 2050 iklim hedefleri ve Paris Anlagmasi gibi uluslararasi ve AB genelinde
ortaya konmus ve konacak olan taahhUtleri takip etmeye ve yerine
getirmeye yonelik yapilara ihtiyag var. Yerel ve uluslararast politikalar, BM
Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri (Sustainable Development Goals) ve
Uluslararasi insan Haklan Cercevesi ile uyumlu bir sekilde yiritilerek tim
dinyada ¢evreyi korumayi ve toplumsal refahi kalkinmanin baslica él¢utlers
haline getirmeli.

Adil gecis planlan, toplumsal donisim stratejisinin bir parcasi olarak
bdtincdl ve kapsayic1 olmali ve tim paydaslan bir araya getirilmelidir.
Planlar, d6nidsim ajandasindaki uzun vadeli ve toplum ¢apindaki etkileri gbz
onunde bulundurarak ¢esitli hak ve ihtiyaclarin taninmasina esit derecede
onem vermelidir. HUkUmetler, daha az kaynaga sahip gruplarin strateji
gelistirme sUreclerine erisimini ve katiimin1 kolaylastirmaya hazirlikl
olmalidir. HdkUmetlerin bu dogrultuda yapabilecekleri arasinda ihtiyaglan,
olanaklan ve refah1 politikalardan 6nemli 6l¢ide etkilenen, sinirli kaynaklara
ve katibm araglarina sahip kesimlerin kapasite gelistirilmesine yonelik
eylemler bulunuyor. Stratejiler gelistirilirken en yiksek ortaklik ve seffaflik
standartlarina uyulmalidir. Strateji gelistirmeden dnce, tUm sektdrler ve
toplum kesimleri icin iklim gecisinin zorluklarinin ve sosyoekonomik
olanaklarin nitelikli, bagimsiz ve objektif bir analizinin yapilmasi gerekiyor.



Isverenler ve isveren orgitleri, isci ve is¢i 6rgltlerinden olusan sosyal
ortaklarinm is didnyasiyla ilgili tim muizakerelerinde ana kurumlar olarak
tanimalidir. Toplumsal ve cevresel agidan direncgli bir topluma dontsime
yon verecek sanayi tesislerinin gecislerine yonelik degisiklikleri dngdrmek
icin sosyal diyalog cok 6nemlidir. Isciler, sendikalar ve egitim kurumlan
beceriler, asgari egitim ihtiyaclar, istihdam zorluklar, erken emeklilik
planlan ve c¢alisma kosullarint dngdrerek insana vyakisir ig kosullarin
saglamada kilit rol oynarlar. Isverenler, Uluslararasi Calisma Orglti'niin
(ILO) Adil Gegis ilkeleri'ni benimsemeli ve gecislerini planlarken bu ilkelere
uymalidir. HUkdmetler insana vyakisir is olanaklarinin yaratilmasin
desteklemelidir. Bu dogrultuda htikimetlerin, Paris Anlasmasi ile uyumlu bir
sekilde net sifir karbona gecisi destekleyen yeni ve cevreci sektorlerde
sendikalagmay1 artirmak i¢in is kanunlarinda reform yapmasi gerekebilir.

Cesitlendirilmis ekonomiler, ani darbelerden daha kolay kaginir ve bu
darbelere kars1 daha direnclidir. Dogal kaynaklar ve ekosistemler saglikl
oldugunda bu darbeleri sindirme ve darbe sonrasi toparlanma yetenegi de
artar. Bu nedenle gecis yatinmlar, iklim hedeflerine ulagsmaya yardimci olan
ve ayni zamanda topluluklar icin gecim kaynaklar saglayan faaliyetlere
yonelik sdrddrdlebilir ekonomik cesitlendirmeyi desteklemelidir. Gegisler,
yalmzca mevcut sektorlerdeki ve is modellerindeki bireylere degil, sosyal
girisimleri ve isletmeleri ve kuruluslarn canlandiracak bireylere de destek
vermelidir. Yani gecisler, istisnasiz herkes icin becerileri ve onurlu is
kosullarin1 desteklemelidir. Boyle bir destek icin adil gecisin faydalarini, is
bulmakta (bakicilik yapmasi gereken insanlar ve yetersiz egitim gibi kosullar
veya ayrnmcilik nedeniyle) daha ¢ok zorluk ¢ekenler de dahil olmak Uzere
herkese yayan kapsayici yaklagimlar gerekir.



Adil geciste basariya ulagsmak icin gercekten bUtdncil ve yenilik¢i bir
politika yaklasimi gerekir. Boyle bir yaklasimda toplumsal cinsiyet
perspektifi, bir eylemin veya eylemsizligin yol actigr (6rnegin belirli
bolgelerde hizmetlere erigim ve enerji yoksullugu bazinda veya is
piyasasinda) ikincil ve yan etkiler de dahil olmak Uzere adil gecis politika ve
projelerinin tasarim, degerlendirme, uygulama ve takip dahil her agsamasina
tamamen entegre edilmelidir. Adil gecisin cinsiyet boyutu, gecisin gindem
maddelerinden biri olarak taninmali, sadece adil gecis planlarinin
yapilmasinda ve uygulanmasinda degil dzel projelerde de es gecilmeyecek
genel bir ilke olarak gérilmelidir. Ornegin her adil gecis yatirnimi, éncesinde
toplumsal cinsiyet kavramina dair saglam bir metodolojiye dayali takip ve
cinsiyet etki degerlendirmesi strecine tabi tutulmalidir.

Harekete gecmemek, herkes i¢in adaletsizlige yol acgar. Fakat bu adaletsizlik
bile cinsiyet, irk ve sosyoekonomik simf dizeyinde sistemlesmis esitsizlikler
nedeniyle, iklim krizinin 6n saflarinda yer alan kigileri ve fosil yakit
enddstrisinin yiksek dis maliyetleri ile kars1 karsiya kalanlann daha fazla
etkiler. Eylemsizlik, ayn1 zamanda gelecek nesilleri ¢esitli imkanlardan ve
iklimsel agidan givenli bir cevreden ederek nesiller arasi adaletsizligi de
kortkler. Sistemlesmis esitsizligin ve iklim degisikliginin belirtilerine kars
kisa vadeli yamtlarin aksine surdurtlebilir, uzun vadeli ve dénisimin
cinsiyet boyutunu gdz Oninde bulunduran ¢ozdmler dnererek
sosyoekonomik ve cevresel dayanikliigr saglamak, temel prensiplerden biri
olmalidir. Dayanikliligr gelistirmek ve herkesin kamu mal ve hizmetlerinden
sagladigi vyararn artirmak igin varlik ve kaynaklarin yeniden dagilimi,
surdurulebilirlik, biyolojik cesitliligin korunmasi, cinsiyete duyarlilik, 1rksal
esitlik ve toplumsal refah, politikalarin merkezine konulmalidir. HiktUmetler,
iklime ve cevreye verilen zararlarnn adalette karsilik bulmasini saglamalidir.
Gecigin maliyeti, toplum geneline adil olarak yiklenmelidir ve bunun igin
“kirleten dder” ilkesi uygulanmali, gecisin maliyet ve faydalarin adil olarak
dagitacak mekanizmalar tasarlanmalidir.
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Adil gecis sureclerini daha dogru vydritebilmek icin yerel ve kiresel
dontsime ayrilan kamu mali kaynaklar artinlmalidir. AB bUtcesi ve
toparlanma fonlan, toplumsal donldsdm igin tek finansman kaynag olarak
gorilmemeli, daha ziyade bu fonlar, diger kamu ve 06zel finansman
kaynaklarinin uzun vadede surddrilebilir bir dondsim saglamak icin en
yararli sekilde ve gerekli yerlerde kullanilmasina 6n ayak olacak kaynaklar
olarak gordlmelidir. Cevre ve iklim vergilendirmesi, adil gecisleri ve iklim
hareketini desteklemek icin kullamlmali, daha az kaynaga sahip olanlara,
iklim degisikliginin etkilerine kars1 en savunmasiz olanlara ve Avrupa'da ve
dinyada degisiklise uyum saglamakta en c¢ok =zorlananlara &ncelik
verilmelidir. Bilhassa hikimetler, sosyal girisimlerin ve kuruluslarin blyuk
Olcide gelistirilmesine ve karin degil, toplumsal hedeflerin ve adil cevresel
korumanin merkeze konuldugu bir toplumsal liderlik anlayigina sahip
girisimlere kaydirmalidir.

Ddnya Uzerindeki her bdlgenin farkli bir kaltlrd, tarihi, degerleri ve
ihtiyaclart vardir. Aym sekilde bu bodlgeler, COVID-19 krizi sonrasi
toparlanirken, iklim degisikligini ele alirken ve bu sireclere uyum saglarken
farkli zorluklar ve firsatlarla karsilasacaklar. Toplumsal déndsim, ancak
birbirinden bir miktar farkli olan ama bir araya geldiklerinde bir bitin
olusturan tim parcalar birbirine uydugunda basariya ulasabilir. Eger adil
gecis yapbozunun tim parcalarnin eksiksiz bir bicimde yerine koymak
istiyorsak, gecisten etkilenen topluluklarn seslerine azami 6nem veren adil
gecis planlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde yerel farklara
duyarl, bdlgesel bir yaklagima ihtiyacimz var. Ote yandan birbirinin
eksikliklerini giderip birlikte etkili bir sekilde isleyerek herkes icin adaleti
saglamasi gereken bu gecislerin timu, bolgesel, ulusal, Avrupa ve dinya
capinda adil, dayanikli ve karbonsuzlastirilmig toplum déntsimind
gerceklestirme ortak gayesiyle hareket etmelidir.



Dasidk karbonlu adil gecisin gerekliliklerinden olan belirli Grinlerin,
hizmetlerin ve ham maddelerin yayilmasi, baska cografyada yasayanlar da
dahil olmak dzere hicbir insana ya da cevreye zarar vermemelidir.
SUrdurulebilir Kalkinma Hedefleri, gercekten adil olan Uretim ve tiketim
dongilerinde uyulmas1 gereken standartlan belirlemek icin bir yol
gostericidir  ve bu hedeflerin  hicbirinden  bir  digeri  ugruna
vazgecilmemelidir. Uretimdeki tim tedarik zincirlerinde, sera gazlan
kaynakli karbon ayak izi kadar adaletsizligin ayak izleri de hesaplanmalidir.
Bu hesaplar, dongisel ekonomi yapisinda tidketim aliskanliklarina da
yansimalidir. Avrupa ve diger gelismis bolgelerde, insanlara toplumsal ve
cevresel bakimdan strdirilebilir ekonomik islemlerle (yeniden) Uretilen
mal ve hizmetleri tiketme secenegi sunulmalidir.

Gelismekte olan Ulkeler, mevcut AB bltce destegine ek olarak yeni
finansman araclariyla fonlanan kendilerine 6zel bir mekanizma araciligiyla
kendi adil gecis planlarin1 yapmalan ve uygulamalan i¢in desteklenmelidir.
AB ise yukandaki ilkeleri takip ederek ve bolgesel planlama ve cinsiyete
duyarli yaklagimlara 6zellikle dnem vererek, ortak dlkeler dnciligindeki
girisimleri ve iklim etkilerine uyum sireclerini ve hammaddesi bol ama
ihracata bagimli ekonomilerdeki ekonomik gecis zorluklarin1 kapsayan adil
gecis yollarinin ortak planlanmasini desteklemelidir.
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Avrupa iklim Eylem Ag1 (CAN Europe), Avrupa’nin tehlikeli iklim degisikligine
karsi micadele veren baslica sivil toplum kurulusu koalisyonudur. 1500'den
fazla STK'y1 ve 47 milyondan fazla yurttasi temsil eden, 38 Avrupa lkesinden
170'den fazla Gye 6rgtitle CAN Europe, Avrupa capinda sirdirilebilir iklim,
enerji ve kalkinma politikalarin1 desteklemektedir.
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